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SENORES

Directores de las instituciones educativas publicas del nivel primaria del ambito
de la UGEL Vilcas Huaméan.

PRESENTE.-

ASUNTO Asistencia técnica virtual sobre la Directiva de Finalizacion del Afio Escolar
2025.

REF. : Directiva N° 007-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-D
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Tengo el agrado de dirigirme a Uds., para expresarles mi cordial saludo,
asimismo; manifestarle que, en cumplimiento al documento en referencia, la UGEL Vilcas
Huaman en coordinacién con los especialistas del nivel primaria, realizaran la “Asistencia
técnica virtual sobre la Directiva de Finalizacion de Afio Escolar 2025”, dirigido a los
directores del nivel primaria del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman, Programado para el dia jueves 18 de diciembre de 2025 a horas de 3:00 p.m.
mediante el siguiente Link
https://us06web.zoom.us/j/89391572070?pwd=kJXLjyffbbozlJbOvJoUnQVpsDWwIZ.1

Por lo que tenga a bien de garantizar con su participacion en este taller

de suma importancia, para tal fin se adjunta la Directiva.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad, para expresarles

las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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DIRECTIVA N° 0007- 2025-GRA/GG-GRDS-DREA-D

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO LECTIVO 2025 EN INSTITUCIONES Y PROGRAMAS

EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

I. FINALIDAD:

Normar el desarrollo de las acciones pedagégicas, institucionales y administrativas de finalizacién
del Afio Lectivo 2025 en las instituciones y programas educativos, publicas y privadas, de Educacion
Basica y Técnico Productiva y responsabilidades de los equipos pedagdgicos de la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho y Unidades de Gestién Educativa Local.

Il. OBJETIVOS:

2.1. Orientar el cumplimiento de responsabilidades del personal docente, jerarquico y auxiliares en
educacién de las instituciones educativas relacionados con la finalizacion del Afio Lectivo 2025.

2.2. Orientar el cumplimiento de responsabilidades de los equipos pedagdgicos de la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho y Unidades de Gestion Educativa Local.

2.3. Garantizar la gestion de informacién sobre los logros y dificultades pedagdgicas y de gestion
en las instituciones educativas de Educacién Bdsica y Técnico productiva de la regién Ayacucho
y en las instancias de gestién educativa descentralizada (DREA y UGEL).

2.4, Evaluar la informacidn consolidada de la gestiéon educativa para iniciar con el proceso de
mejora y superacion de brechas en la calidad de la prestacion de los servicios educativos y en
el desempefio del personal docente y no docente.

lll. BASES LEGALES:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Decreto Supremo N2 015-2002-ED, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375.

Decreto Supremo N2 006-2021-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la gestion escolar
de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que modifica
diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre educacién técnico-productiva y dicta otras
disposiciones.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, aprueba el “Marco del buen desempefio docente
para docentes de Educacién Basica Regular”.
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3.12. Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica.

3.13. Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, aprueba los programas curriculares de
Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria del Curriculo Nacional de la Educacién Basica y.
3.14. Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la

Educacidn Basica y los programas curriculares de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

3.15. Resolucién Ministerial N2 519-2018 MINEDU, crea el Modelo de Servicio Educativo de
Educacidn Intercultural Bilingle.

3.16. Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacidon Basica,
a través del Sistema de Informacidon de Apoyo a la Gestidon de la Institucion Educativa
(SIAGIE)”.

3.17. Resoluciéon Ministerial N2 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidon Escolar en las instituciones
educativas publicas de Educacidn Basica”.

3.18. Resoluciéon Ministerial N2 556-2024-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Norma Técnica
para el Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Bdasica para el afio 2025”.

3.19. Resolucién Ministerial N2 003-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
qgue regulan la organizacion y funcionamiento de los servicios educativos escolarizados de
ciclo | de educacién inicial”

3.20. Resoluciéon Ministerial N2 168-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para el funcionamiento del Consejo Educativo Institucional en las
instituciones educativas y programas educativos publicos de Educacién Bésica”.

3.21. Resolucién Ministerial N2 239-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para el desarrollo de las semanas de gestién en las instituciones educativas y
programas educativos de Educacidn Basica”.

3.22. Resolucién Ministerial N2 452-2025-MINEDU, que modifica el literal f) del subnumeral 6.1.
de la Norma técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa
del estudiante de Educacién Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn
de la Institucién Educativa (SIAGIE)".

3.23. Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula la formulaciéon de los instrumentos de gestién de las
instituciones educativas y programas de Educacidn Basica”.

3.24. Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo “Norma
que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la Educacidn Basica”.

3.25. Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

3.26. Resolucion Vice Ministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, CEBE,
SAANEE, PANETS Y CREBE”.

3.27. Resolucién Viceministerial N° 004-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para implementar y brindar el servicio de educacion y cuidado diurno con
atencioén integral, para nifias y nifios de 12 a 36 meses en Cunas y Cuna Jardin publicas de
ambito urbano para el afio 2024”.

3.28. Resolucién Viceministerial N° 041-2024-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada,
“Disposiciones para la Creacion e Implementacién de los Servicios de Apoyo Educativo en la
Educacidn Basica Regular”.

3.29. Resolucidon Viceministerial N° 048-2024-MINEDU, modifica el documento normativo
denominado “Norma que regula la evaluacién de las competencias de los estudiantes de la
Educacidn Basica aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU”.
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3.30. Resoluciéon Viceministerial N° 004-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para implementar y brindar el servicio de educacién y cuidado diurno con
atencion integral, para nifias y nifios de 12 a 36 meses en Cunas y Cuna Jardin publicas de
ambito urbano para el afio 2024”.

3.31. Resolucién Viceministerial N° 030-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para implementar el servicio de Educacién y Cuidado Diurno - EduCuna, para
la atencidn priorizada de nifios de 12 a 36 meses de ambito urbano en situacion de
vulnerabilidad, en cunas y cunas jardin publicas para el afio 2025”

3.32. Resolucién Viceministerial N° 046-2025-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los Municipios escolares.

3.33. Resolucién de Secretaria General N2 304-2014-MINEDU, aprueba el “Marco del Buen
Desempefio Directivo”.

3.34. Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Implementacion de la Gestidn del Riesgo de Emergencias
y Desastres en el Sector Educacién”.

3.35. Ordenanza Regional N2 001-2025- GRA/CR, aprueba el Proyecto Educativo Regional de
Ayacucho 2025-2036.

3.36. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 125-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR, que
aprueba la DIRECTIVA  N°002-2025-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR, “Disposiciones
Complementarias para la Gestidn del servicio Educativo en Instituciones y Programas
Educativos de la Educacion Basica y Técnico Productivo de la Regidén Ayacucho 2025”.

IV. ALCANCES:

4.1. Direccidn Regional de Educacién de Ayacucho.

4.2. Unidades de Gestion Educativa Local de la regién Ayacucho.

4.3. Instituciones educativas publicas y privadas, programas educativos de Educacion Basica y
Técnico Productiva.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.Las Unidades de Gestion Educativa Local y las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacion Basica y Técnico Productiva remiten informacidon que evidencie la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa en cumplimiento con lo establecido en la Resolucion
Ministerial N°556-2024-MINEDU y la Directiva N°002-2025-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR,
“Disposiciones Complementarias para la Gestion del servicio Educativo en Instituciones y
Programas Educativos de la Educacién Basica y Técnico Productivo de la Regién Ayacucho
2025”",

5.2.El cuarto bloque de semanas lectivas y las clases escolares culminan el 19 de diciembre de
2025; por consiguiente, los procesos pedagdgicos se desarrollan hasta la fecha sefialada. Queda
prohibido, bajo responsabilidad funcional de los directores (as), la convocatoria y/o desarrollo
de actividades relacionadas con la clausura del afio escolar 2025 antes de la culminacién de las
semanas lectivas previstas. La clausura se programa una vez que la institucion educativa haya
cumplido con consolidar los resultados de aprendizaje, la generacidn de las actas d evaluacion
y la elaboracién de los informes de progreso de las competencias. La UGEL monitorea y
supervisa el cumplimiento de estas condiciones para el desarrollo de la clausura del afio
lectivo 2025 en las instituciones de su jurisdiccion.

5.3.El personal directivo, docente, jerarquico, auxiliares y especialistas en educacién elaboran y
remiten los informes y documentos requeridos que evidencien el cumplimiento de
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responsabilidades y funciones, segln los plazos y procedimientos establecidos en la presente

directiva.

5.4. El quinto bloque de semanas de gestidon se desarrolla con la participacién del personal docente
y no docente para cumplir con lo dispuesto en la Resolucidon Ministerial N° 239-2025-MINEDU.
El/La director/a garantiza el cumplimiento de la jornada laboral del personal a su cargo en los
dias laborales previstos entre el 22 al 31 de diciembre de 2025.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.Ejecucidon del quinto bloque de semanas de gestion

a. En las instituciones educativas publicas se tiene previsto el desarrollo del quinto bloque de
semanas de gestién, a partir del 22 al 31 de diciembre de 2025. En este periodo, es obligatorio
el cumplimiento de la jornada laboral del personal directivo, docente y administrativo de las
instituciones y programas educativos.

b. Los equipos de administracién, recursos humanos y especialistas en educacion de las UGEL
desarrollan acciones de monitoreo a las instituciones educativas de su jurisdiccién y el
cumplimiento de la jornada laboral del personal directivo, docente y administrativo. Si la
institucion educativa opta por el cumplimiento de la jornada laboral de manera virtual debe
comunicar a la UGEL la hoja de ruta precisando las tareas a cumplir, el medio de
comunicacion virtual y de control del cumplimiento de la jornada laboral.

c. En el quinto bloque de semanas de gestion en las instituciones educativas se desarrollan las
siguientes actividades y tareas:

Actividades

Tareas

Productos

Responsables

1. Consolidacion de la Evaluacion del
Aprendizaje en el registro auxiliar de
evaluacién del aprendizaje,

externas y el porcentaje de metas de

. . 1. Registro Auxiliar de Evaluacion del
considerando  las _ conclusiones . .
. - Aprendizaje de los estudiantes a su cargo.
descriptivas y los niveles de logro y L. Docentes de
- 2. Informe Pedagdgico Anual, con tablas,
de los estudiantes. ‘e . aula o por
s I L gréficos y conclusiones sobre el progreso
2. Analisis cuantitativo y cualitativo de o . horas
. de aprendizajes de los estudiantes.
los resultados de aprendizajes de los
L estudiantes a su cargo.
Seguimiento del L, -
desarrollo 3. Elaboracion del Informe Pedagdgico
. Anual, segun formato propuesto.
integral de los ——
. 1. Consolidacion de los resultados de la
estudiantes eficiencia escolar
- ) .. | 1. Consolidacién de los resultados de la
2. Generacion de las actas de evaluacién eficiencia escolar
de los estudiantes a través del SIAGIE -, ) L, Director/ay
,, 2. Generacion de las actas de evaluacion de o,
para la generacion y entrega de los . . comité de
. o los estudiantes y entrega de los informes -
informes de progreso y certificados gestion
. de progreso. .
de estudios. A I pedagdgica.
i . 3. Consolidacién de la data y planificacion
3. Identificacion de estudiantes que - .
. -, de la recuperacion de aprendizajes.
requieren recuperacion de
aprendizajes.
Proyecto Educativo Institucional (PEI):
1. Actualizacion del diagndstico | 1. Diagndstico  institucional del  PEI
Evaluacidn de institucional referido a los resultados actualizado en los componentes de )
., . . s s Director/ay
los de la gestion escolar (eficiencia andlisis de los resultados y analisis del comités de
instrumentos escolar desde la evaluacion que funcionamiento institucional. gestion escolar
de gestion desarrollan los docentes y los | 2.Cuadro de evaluacion del nivel de logro
resultados de las evaluaciones de las metas institucionales anuales.

4
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atencién y abandono escolar) vy
analisis del funcionamiento
institucional (nivel de
implementacion de los compromisos
de gestion escolar).

2. Andlisis del logro de las metas
institucionales anuales previstas en
los objetivos de resultados y
condiciones.

3. Socializacién y rendicion de cuentas
de los logros y dificultades en la
gestidn pedagdgica e institucional.

3. Acta de compromisos para superar las
brechas en los componentes de gestidn
pedagodgica e institucional.

Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT):

1. Evaluacién del logro de las metas (de
resultados y  condiciones) vy
cumplimiento de actividades y tareas
del PAT 2025 relacionadas con las
practicas de gestion del CGE 3,
Gestion de las condiciones
operativas; CGE 4, Gestion de la
practica pedagdgica y CGE 5, Gestidn
del bienestar escolar.

2.Andlisis de la caracterizacidn
sociolingliistica,  sociocultural vy
psicolingliistica 'y las acciones
pedagodgicas desarrolladas para la
atenciéon a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

3. Andlisis de la implementacion de la
gestion del riesgo.

4. Andlisis de la implementacion del
proyecto educativo ambiental
integrado (PEAI).

5. Andlisis de la implementacién del
Plan lector.

6. Andlisis de la implementacion del
Plan de Tutoria y Convivencia Escolar.

7. Rendicidn de cuentas y balance de los
recursos directamente recaudados,
de corresponder.

1. Informe de los comités de gestion escolar
sobre el logro de las metas (de resultados
y condiciones) y cumplimiento de
actividades y tareas del PAT 2025
relacionadas con las practicas de gestion
del CGE 3, Gestion de las condiciones
operativas; CGE 4, Gestion de la practica
pedagégica y CGE 5, Gestion del
bienestar escolar.

2. Informe sobre el andlisis de la
caracterizacion sociolinglistica.
sociocultural y psicolinglistica y las
acciones pedagogicas desarrolladas para
la atencién a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

3. Informe sobre el andlisis de la
implementacion de la gestion del riesgo.

4. Informe sobre el andlisis de Ia
implementacién del proyecto educativo
ambiental integrado (PEAI).

5.Informe sobre el andlisis de Ia
implementacion del Plan lector.

6. Informe sobre el andlisis de la
implementacién del Plan de Tutoria y
Convivencia Escolar.

7. Informe de rendicidn de cuentas y
balance de los recursos directamente
recaudados, de corresponder, segin lo
previsto en el Decreto Supremo N° 028-
2007-MINEDU vy Resolucion Ministerial
N° 189-2021-MINEDU.

Director/ay
comités de
gestidn escolar.

Reglamento Interno (RI):
Evaluacion de la implementacién de las
normas de convivencia.

Informe de evaluacién de la
implementacion de las normas de
convivencia.

Organizacion y
fortalecimiento
de la
comunidad
educativa

1.Conformaciéon o actualizacién del
CONEI, en caso corresponda.

2.Conformacién o actualizacién del
Comité de gestiéon de condiciones
operativas para el afo escolar 2026; si
es posible, conformacion o
actualizacién del Comité de gestion
pedagdgica y Comité de gestion del
bienestar escolar.

3.Evaluacién o desarrollo de acciones
necesarias para la conformacién o
complementacion del Consejo
Directivo de APAFA y Municipio
Escolar, de corresponder.

1. Resolucidn directoral de conformacién o
actualizacion del CONEL.

2. Resolucién directoral de conformacion
de los tres (03) comités de gestion
escolar.

3. Resolucién directoral que reconoce la
conformacion o actualizacidn del consejo
directivo de APAFA y Municipio Escolar,
de corresponder.

Director/a,
subdirector/a,
Comité de
condiciones
operativas vy
Comité de
gestion  del
bienestar
escolar.
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L, . ., 1.Informe sobre evaluacién de participacién .
1. Evaluacién de la implementacién de . Director/a,
. . de padres de familia.
estrategias de trabajo con padres de . personal
. - . . 2.Actas de compromisos de padres de
Trabajo con familia y la comunidad educativa. . . . docente o]
o . . familia para la mejora de los aprendizajes
familias 2. Espacios de reflexion sobre los . tutor/a y
. y control de entrega de informes de "
resultados de aprendizajes de los . auxiliares en
. . progreso de las competencias del .
estudiantes con padres de familia. . educacion.
estudiante.

Nota. Actividades adaptadas de la propuesta de la R.M. N°239-2025-MINEDU.

6.2.Implementacion de la evaluacion del aprendizaje

a. La evaluacion del aprendizaje se realiza al término de cada periodo vy al finalizar el afo
lectivo con la finalidad de informar el nivel de logro de cada estudiante en cada una de las
competencias desarrolladas. Para determinar el nivel del logro de la competencia es
indispensable contar con las conclusiones descriptivas luego del andlisis de las evidencias
relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en
funcién de los criterios de evaluacion.

b. Paravalorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta
ese momento se usara, en toda la Educacion Basica, la escala tal como se establece en el
CNEB:

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante estd préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo con el
nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo
gue necesita mayor tiempo de acompafnamiento e intervencién del docente

c. El docente debera garantizar que cada competencia del area sea desarrollada y evaluada
en mas de un periodo del afo escolar, a fin de brindar multiples oportunidades para el
progreso del estudiante. El registro del nivel de logro se realizara en los periodos en que la
competencia haya sido trabajada, no siendo obligatorio consignar informacién en todos los
periodos del calendario. Para la determinacién de la situacion final del estudiante, el
Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa — SIAGIE procesara
como nivel de logro anual el dltimo nivel registrado de cada competencia,
independientemente del periodo en que se haya consignado, siempre que la competencia
cuente con mas de un registro durante el afo lectivo. Todas las competencias deberan
tener, al menos, dos registros de nivel de logro y un nivel final consignado al cierre del
periodo lectivo para permitir la emision de actas, informes y certificacidn oficial.

d. Segin la RVM N.2 00094-2020-MINEDU modificada por la RVM N.2 048-2024-MINEDU, en
cualquier periodo (bimestre, trimestre o semestre) del afio el estudiante podra alcanzar el
nivel de logro AD, A, B o C, como parte de su proceso de aprendizaje. En el caso de obtener
el nivel de logro C en dos o mas periodos consecutivos, el docente deberd sustentar en la
conclusién descriptiva por qué no hay un avance en el desarrollo de la competencia.
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e. En el caso que un estudiante no haya asistido regularmente y no se cuente con evidencias
de aprendizaje, no corresponde asignar un calificativo como “C” porque segin la RVM N.2
00094-2020-MINEDU modificada por la RVM N.2 048-2024-MINEDU, lo correcto es
registrar la inasistencia y consignar “postergacion de evaluacion” en SIAGIE. Esta opcidn
permite cerrar el periodo sin colocar nivel de logro hasta que el estudiante pueda ser
evaluado. Si el estudiante asiste de forma intermitente, se valoran las evidencias recogidas
durante los dias que asistid. Si son suficientes, se asigna un nivel de logro o se registra la
postergacion. Si el estudiante se reintegra al sistema y es retirado oficialmente del mismo,
tiene derecho a ser evaluado y se le asignara un calificativo si aprueba.

f. En el caso de las competencias transversales del CNEB, cada instituciéon educativa debe
establecer, mediante acuerdo colegiado, el procedimiento para la recopilacién, analisis y
determinacién del nivel de logro de dichas competencias, considerando los aportes de
todos los docentes del grado. Este procedimiento debe estar alineado con lo dispuesto en
los Programas Curriculares aprobados por la Resolucién Ministerial N.° 649-2016-MINEDU
y la Resolucidn Viceministerial N.° 034-2019-MINEDU, y debe culminar en la asignacion de
un unico nivel de logro por competencia transversal, el cual sera registrado en el SIAGIE por
la IE.

g. En el caso de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), asociadas o no a
discapacidad, la evaluacidn sera flexible, formativa y centrada en el progreso individual. El
docente registrard los niveles de logro considerando los criterios de evaluacién ajustados o
flexibilizados, y consignara en las conclusiones descriptivas los apoyos educativos y ajustes
razonables aplicados en cada periodo, conforme a la RVM N.° 094-2020-MINEDU y la RVM
N.° 048-2024-MINEDU. La IE garantizard la implementacién de adaptaciones curriculares,
diversificacion de instrumentos, flexibilizacidon de actividades y acuerdos colegiados para
determinar la situacion final del estudiante, respetando su ritmo de aprendizaje y la
normativa vigente sobre permanencia, promocién y acompafnamiento pedagdgico

6.3.Registro y comunicacion del desarrollo de las competencias

Los documentos de registro y sistematizacién del nivel de logro de la competencia de los
estudiantes son:

a. Registro Auxiliar de Evaluacidn. Es el instrumento que utiliza el docente para registrar los
avances, logros y dificultades que se observan en el progreso de las competencias de los
estudiantes, durante y al final del proceso de aprendizaje. Es un documento en el que el
docente consolida informacién sobre las conclusiones descriptivas y los niveles de logro de
los estudiantes de una seccidn o area en cada una de las competencias de las dreas del plan
de estudios. La informacién de este documento es util para brindar retroalimentacion,
acompafiamiento o recuperacion pedagdgica y para la elaboracion del Informe de progreso
de las competencias y el Acta final de evaluacién. En el nivel de Educacion Inicial, el Registro
de Progreso del Nifio/a es el documento que consolida las conclusiones descriptivas y los
niveles de logro de los estudiantes en cada una de las competencias.

En el caso de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), asociadas o no a
discapacidad, el Registro Auxiliar debe consignar los apoyos brindados, los ajustes
razonables aplicados y las consideraciones especificas utilizadas para valorar su progreso,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.
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b. Informe de progreso de las competencias. Es el documento mediante el cual se comunica
los niveles de logro alcanzados por el estudiante en cada competencia al finalizar cada
periodo y al término del afio escolar; asi como, las conclusiones descriptivas, segun sea el
caso. Se elabora en base a los avances, logros y dificultades evidenciados en el progreso de
las competencias de los estudiantes e incluye recomendaciones para el periodo vacacional.

Ciclo | del nivel de Educacion Inicial de EBR y EBE. El Informe de progreso de las
competencias del estudiante solo contendra conclusiones descriptivas por competencia
desarrollada al término de cada bimestre o trimestre. La entrega de este informe se
realizard en el marco de una entrevista con la familia del estudiante (madre, padre, tutor
o apoderado). En esta entrevista se dialogard sobre sus avances y dificultades, se
brindara recomendaciones y se tomard acuerdos para apoyar el proceso de mejora de
sus aprendizajes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es aplicable a los PRITE. En el caso de que el nifio o
la nifia asista al PRITE y ademds a un aula de ciclo | de EBR, corresponde al PRITE remitir
oportunamente el informe a la institucién educativa o programa de EBR quien
consolidard los logros en el Informe de progreso de las competencias para su entrega al
padre, madre o tutor. En el caso en que el nifio de ciclo | asista a un PRITE y no asista a
un aula de ciclo | de EBR, igualmente se consolidara sus logros en el Informe de progreso,
los cuales deben ser comunicados a la familia en los cortes establecidos, consignando
las respectivas conclusiones descriptivas por competencia desarrollada.

Ciclo Il del nivel de Educacidn Inicial de EBR y EBE. El Informe de progreso de las
competencias del estudiante contendra el nivel de logro alcanzado de cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas al término de cada bimestre o trimestre.

Se consignard el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las
conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro A, Bo C.
En el caso de las competencias que se encuentren en el nivel de logro AD, el docente
registrard conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente. La entrega de
este informe de progreso se realizard en el marco de una entrevista que se llevard a cabo
al finalizar cada bimestre o trimestre, con la familia del estudiante (madre, padre, tutor
o apoderado). En esta se dialogard sobre sus avances y dificultades, se brindara
recomendaciones y se tomara acuerdos para apoyar el proceso de mejora de sus
aprendizajes.

En Educacion Primaria de EBR y EBE. Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya
alcanzado el nivel de logro C o B. En el caso de las competencias que se encuentren en
nivel de logro A o AD, el docente registrara conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben
haber sido desarrolladas y por consiguiente tendrdn asignado un nivel de logro.

En Educacion Secundaria de EBR y ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado de EBA. En el
informe de progreso se registrara el nivel de logro alcanzado en cada competencia
desarrollada y se consignardn conclusiones descriptivas cuando el nivel de logro sea C,
Yy, en el caso de otros niveles de logro como B, A 0 AD cuando el docente lo considere
conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.
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Acta Oficial de Evaluacion. Es el documento oficial que el director de la institucion
educativa emite desde el SIAGIE, a partir de la informacién que los responsables de cada IE
ingresan sobre la trayectoria educativa de los estudiantes. Las Actas consignan la
informacidon sobre los niveles de logro alcanzados por los estudiantes, en cada
competencia, en un grado o periodo lectivo. También consigna informacién de los
estudiantes sobre procesos de adelanto o postergacidon de evaluaciones, evaluacién de
ubicacién de grado, evaluaciones de convalidacién, revalidacion, subsanacion o traslado.

Asimismo, el Acta incluye informacidn relacionada con procesos de adelanto o postergacion
de evaluacidn, evaluacidn de ubicacion, convalidacion, revalidacién, subsanacion vy
traslado, segln corresponda. Este documento tiene caracter oficial y constituye la base
para la determinacidn de la promocién, recuperacién pedagdgica, permanencia,
certificacidon de estudios y el orden de mérito. En el caso de estudiantes con NEE, asociadas
o no a discapacidad, el Acta refleja los niveles de logro determinados considerando los
criterios ajustados y los apoyos educativos brindados.”

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. No se emiten en el caso del ciclo | del nivel de Educacidn Inicial de la EBR y EBE, esto
incluye a los PRITE.

2. Los resultados del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica que vaya
mas alla del término del periodo lectivo se registraran en el SIAGIE una vez concluidos
los mismos y con esto se generara un acta de evaluacion.

3. Excepcionalmentey a solicitud del director de la |IE o profesor coordinador del PRONOEI,
se pueden realizar rectificaciones para casos debidamente justificados y previamente
autorizados por la UGEL, lo cual se debe registrar en el SIAGIE.

4. Debe consignar la situacién final de los aprendizajes de cada estudiante segln las
siguientes siglas: PRO (para promovido de grado o edad), PER, (para permanece en el
grado) o RR (para requiere recuperacion), segun corresponda.

5. Debe constar la informacidn referida a la exoneracién de competencias asociadas a las
areas curriculares, la postergacion o adelanto de evaluaciones u otros.

6.4.Condiciones para la promocion, recuperacion pedagogica y permanencia

a.

El sistema educativo peruano de la Educacién Basica esta organizado por ciclos y se espera
que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo.
Por lo tanto, las condiciones para la promocion, acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el
grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.

En educacién primaria los estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras
competencias de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben tener un proceso de
acompanamiento durante el siguiente periodo lectivo.

En Educacion Secundaria de EBR, los estudiantes de 1° a 4° grado que, al término del afio
lectivo, no logren el nivel de logro satisfactorio (A o AD) en las dos competencias de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, recibirdn un proceso de acompafiamiento
diferenciado desde el inicio del siguiente periodo escolar. Este acompafiamiento tiene
como finalidad favorecer el desarrollo progresivo de dichas competencias, mediante
nuevas oportunidades de aprendizaje, retroalimentacién formativa y evidencias
adicionales, conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes sobre recuperacion y
continuidad del aprendizaje.
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d. La permanencia de los estudiantes con discapacidad leve o moderada en instituciones
educativas de la Educacion Basica Regular podra extenderse hasta un maximo de dos afios
adicionales a la edad normativa del grado, siempre que exista un sustento pedagégico que
evidencie la necesidad de continuar fortaleciendo el desarrollo de sus competencias. Esta
decisién debe adoptarse de manera colegiada por el equipo docente, en coordinacién con
la familia y, de corresponder, con el equipo SAEI de la IE y en caso se considere con el SAEE,
y requiere un acuerdo formal debidamente documentado.

Para consignar la situacién del estudiante al cierre del afio lectivo, la institucidn educativa
debera contar previamente con un informe o documento sustentatorio que respalde la
decisién, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. En el caso de estudiantes
con discapacidad severa atendidos en los CEBE, el servicio educativo se brinda desde los
tres (3) hasta los veinte (20) afios como maximo.

e. Alinterior de la IE se podrad conformar un Equipo de trabajo para la evaluacién formativa
encargado de apoyar en la toma de decisiones sobre procesos de evaluacion de los
estudiantes. Este equipo tendrd como fin velar por el bienestar del estudiante; tomando en
cuenta su situacidn personal o familiar, sus caracteristicas u otra condicién que se considere
relevante. Este equipo estara conformado por (el/la director/a, 01 miembro del comité de
gestidn pedagdgica y 01 miembro del comité de gestion del bienestar).

f. Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion final
de promocidn, recuperacion ni permanencia.

g. En los casos en los que el nimero de competencias asociadas a un area sea impar, se
considerard de la siguiente manera:

e Cuando un area curricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3
competencias. Si el drea tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2
competencias. En el caso de areas curriculares con una sola competencia, se considera
esa Unica competencia del area.

h. Condiciones para la promocién, recuperacion pedagogica y permanencia en EBR. Las
condiciones para EBR se precisan en el siguiente cuadro:

Acompafamiento al estudiante o
5 recuperacion pedagdgica.
©
- o Permanece en el grado Reciben Permanece en el
2 o Promocién al grado superior al término del afio acompafiamientoal | 8rado a'fe""_““° del
o= E lectivo. estudiante o aco':s’:a:f“a";;:";° al
w recuperacion udian
ar evaluacion de
pedagdgica. L
recuperacion.
8| 3,4y . . . .
9 o Automatico No aplica No aplica No aplica
£ | 5afos
1° Automatico No aplica No aplica No aplica
o Al término fiel periodo Iect!vo y del . Si no cumple los
= acompafiamiento al estudiantes o | El estudiante alcanza el requerimientos
o ro i dagégica: ivel de | “c” L Si no alcanzé los
E | 204 recuperacion pedagoégica: nivel de logro en | de promocion o
£ N ’ X L
o o mas de la mitad de las : requerimientos
y6 E ; . ; ) ) permanencia  al .
| estudiante alcanza el nivel de logro competencias asociadas | rarmino el afio | P22 la promocién.
“A” 0 “AD” en la mitad o mas de las . ermino del ano
. . ) a cuatro areas o talleres lectivo
competencias asociadas a cuatro areas :
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o talleres y “B” en las demas

competencias.

y “B” en las demas
competencias

3°y5°

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro
“B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias asociadas
a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas
competencias.

Si no cumple los
requerimientos
de promociéon o
permanencia  al
término del afio
lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos
para la promocion

Secundaria

1°,3°
y 4°

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién pedagdgica:

El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a cada una
de las areas o talleres (considerando los
niveles de logros obtenidos al término
del periodo lectivo); pudiendo tener en
un area o taller el nivel del logro “C” en
todas las competencias, las cuales
podran ser subsanadas hasta diciembre
del siguiente periodo lectivo.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias asociadas
a cuatro o mas dreas o
talleres.

Si no cumplen las
condiciones de

promocion o
permanencia.
Recuperan en
aquellas

competencias que
tienen C.

Si no cumple las
condiciones de
promocion.

2°y5°

Al término del periodo lectivo: El
estudiante alcanza el nivel de logro “A”
o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de
tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagagica:
El estudiante alcanza, el nivel de logro
“A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de
tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias (considerando los niveles
de logros obtenidos al término del
periodo lectivo); pudiendo tener en un
area o taller el nivel de logro “C” en
todas las competencias, las cuales
podran ser subsanadas hasta diciembre
del siguiente periodo lectivo

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas
a cada una de las areas
o talleres

Si no cumplen con
las condiciones de
promocion o
permanencia

Si no cumple las
condiciones de
promocion.

i. Condiciones para la promocién, recuperacion pedagogica y permanencia en EBA. Las
condiciones para EBA se precisan en el siguiente cuadro:

Ciclo Grado Promocion al grado superior Permanece en el grado
1° Automatica No aplica
Inicial Minimo A en la mitad de las competencias de | No alcanzo los
2° cada una de las areas y talleres y B en las | requerimientos para la
demas competencias. promocion.
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Minimo B en la mitad o mas de las

. [ No alcanzo los
R competencias de cada una de las areas y .
1 . . .| requerimientos para la
talleres. Pudiendo tener C en la mitad o mas .,
. , promocién.
de las competencias de un area o taller.
Minimo B en la mitad o mas de las .
. . No alcanzé los
20 competencias de cada una de las areas y requerimientos para la
Intermedio talleres. Pudiendo tener C en la mitad o mds .
. B promocién.
de las competencias de un area o taller.
Minimo A en la mitad o mas de las
competencias de cuatro areas o talleres, y | No alcanzo los
3° minimo B en las demas competencias. | requerimientos para la

Pudiendo tener C en la mitad o menos de las | promocidn.
competencias de un area o taller

Minimo B en la mitad o mas de las

. , No alcanzo los
1° competencias de cada una de las areas y requerimientos para la
talleres. Pudiendo tener C en la mitad o mas q . P

. , promocién.
de las competencias de un area o taller.
Minimo A en la mitad o mas de las
competencias de cuatro areas o talleres, y | No alcanzo los
2° minimo B en las demds competencias. | requerimientos para la
Pudiendo tener C en la mitad o menos de las | promocidn.
competencias de un area o taller.
Avanzado =" - y
Minimo B en la mitad o mas de las ,
. , No alcanzo los
30 competencias de cada una de las areas y requerimientos para la
talleres. Pudiendo tener C en la mitad o mas d . P
. , promocién.
de las competencias de un area o taller.
Minimo A en la mitad o mas de las
competencias de cuatro areas o talleres, y | No alcanzo los
4° minimo B en las demds competencias. | requerimientos para la

Pudiendo tener C en la mitad o menos de las | promocion.
competencias de un area o taller

j- Condiciones para la promocion, recuperacion pedagdgica y permanencia en EBE.

Sobre la determinacién del nivel de logro de competencias en estudiantes con NEE en
Centros de Educacion Basica Especial (CEBE)

Para la determinacion del nivel de logro de estudiantes con NEE en los CEBE se debe

considerar lo siguiente:

e La Evaluacién Psicopedagdgica y el Plan de Orientacién Individual (POI), como base
para el establecimiento de los propdsitos de aprendizaje.

e las adaptaciones curriculares, pedagodgicas y de acceso que se requiere
implementar.

En ese sentido, es importante mencionar que:

e El propésito de aprendizaje debe guardar relacion directa con el punto de partida
gue manifiesta el estudiante, en el desarrollo de las competencias.

e El propésito de aprendizaje debe ser determinado tomando en cuenta elementos
como: altas expectativas en el desarrollo del estudiante, tiempo necesario y las
adaptaciones curriculares, pedagdgicas y de acceso con las que el estudiante
cuenta para alcanzarlo.

e La evaluacion sera congruente con el propdsito de aprendizaje determinado.

e La evaluacién debe realizarse a través de técnicas e instrumentos adaptados a las
caracteristicas de las y los estudiantes.

12



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

e Lavaloracion, juicio sobre el desempefio y determinaciéon del nivel de logro en cada
corte (bimestre, trimestre, afo) se realizara dentro del rango de desarrollo que se
genera entre el punto de partida del estudiante y el propdsito de aprendizaje de
cada estudiante, y no en funcién de lo que puede la mayoria de los estudiantes.

Sobre la promocidn de los estudiantes en los CEBE:

La promocidn en EBE es automatica. La misma, se aplica como consecuencia de los
criterios técnico - pedagdgicos establecidos para determinar el nivel de logro de las
competencias. Excepcionalmente, en los casos en que el docente determine que el
estudiante requiere volver a cursar el grado en el que se encuentra, se deberd
acompafiar esta decision con el informe de progreso en el que se consignen las
conclusiones descriptivas por cada competencia priorizada para todos los niveles de
logro; asi como, otras evidencias del proceso de evaluacién que respalden esta
decisién

6.5.Sobre las acciones de recuperacion pedagdgica:

a. Las y los estudiantes de Educacion Primaria y Secundaria de la EBR y de los ciclos Inicial,

Intermedio y Avanzado de la EBA, que al finalizar el periodo lectivo mantengan el nivel de
logro C en una o mas competencias, deben participar en acciones de recuperacion
pedagdgica, de acuerdo con el enfoque por competencias del CNEB. La recuperacion se
orienta a brindar nuevas oportunidades de aprendizaje y retroalimentacién formativa para
que el estudiante alcance el nivel requerido para la promocién.

Cada institucion educativa, de acuerdo con sus posibilidades implementa el
acompainamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica. Esta puede ser presencial o no
presencial; en este Ultimo caso, puede ser a través de un portafolio o carpetas de trabajo
fisicas o digitales o también mediante una evaluacién de recuperacién. En todos los casos,
la IE debe brindar orientaciones claras sobre los aprendizajes que deben desarrollarse y los
criterios con los cuales seran evaluados.

La institucion educativa, en el marco de su autonomia, esta facultada para organizar,
programar y ejecutar acciones de recuperacidn pedagdgica, las cuales tienen por finalidad
que las/los estudiantes que no lograron los niveles esperados en la(s) competencia(s),
continlen avanzando a través de diversas actividades, durante el periodo vacacional, en
seis (6) semanas efectivas.

Las acciones de recuperacion pedagogica durante las vacaciones deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Si el/la estudiante por razones de viaje, salud o porque su institucion educativa no
organiza acciones de recuperacion pedagoégica, puede participar en otra institucion
educativa previa autorizacion escrita del director de la IE de origen.

e Los padres de familia de los estudiantes que no participen en el programa de
recuperacion pedagdgica, previa autorizacidn del director, asumen el compromiso de
preparar a sus hijos para ser evaluados en las fechas o periodos establecidos por la
Direccion de la institucion educativa. En este caso, la institucién educativa
proporcionara las orientaciones y criterios de evaluacion correspondientes.

e En el caso de los estudiantes de instituciones educativas EIB de primaria y secundaria
qgue han alcanzado el nivel de logro C en una o mas competencias asociadas al area de
Comunicacion lengua materna (lengua originaria), la recuperacion pedagodgica debe ser
realizado por un docente acreditado en el registro de docentes EIB.
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e La comunicacidn a los estudiantes, madres o padres de familia, apoderados o tutores
sobre los avances y/o dificultades de aprendizaje durante el acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica sera proporcionada de manera oportuna durante
el desarrollo y al final de este.

e En Secundaria los resultados del acompafiamiento al estudiante o recuperaciéon
pedagdgica o evaluacion de recuperacion desarrollada durante las vacaciones escolares
deberan ser registrados directamente en el SIAGIE por la instituciéon educativa que
evalud tanto a los estudiantes de la misma institucion educativa, como a aquellos que
provienen de otras instituciones educativas. Asimismo, los resultados finales, luego de
ser registrados en el SIAGIE deben figurar en el Acta oficial de evaluacion.

e En las instituciones educativas publicas, el Comité de gestién pedagdgica es el
responsable de planificar, organizar, monitorear y evaluar el desarrollo del proceso de
acompafiamiento al estudiantes o recuperacion pedagdgica en el periodo vacacional
2026.

6.6.Precisiones para la presentacion de informes pedagégicos y de gestion escolar:

a. Los docentes de aula y por horas de Educacién Basica remiten al/la director/a de la
institucion educativa hasta el 29 de diciembre de 2025 su Informe Pedagdgico Anual (IPA),
segln el formato de la modalidad y nivel educativo, con las precisiones y/o anexos
siguientes:

. Nivel o ..
Modalidad ciclo Precisiones o anexos

Registro del progreso del nifio/a: Del ciclo | que contenga las
conclusiones descriptivas de acuerdo al nivel de desarrollo de las
competencias trabajadas y del Ciclo Il que contenga las
conclusiones descriptivas y niveles de logro o calificativos de
acuerdo al nivel de desarrollo de las competencias trabajadas.
Educacion e Registro Auxiliar de Evaluacidon de Aprendizajes, considerando
Basica Educacion los calificativos y la conclusion descriptiva de acuerdo al nivel
Regular Primaria de desarrollo de las competencias.

e Relacidén de estudiantes que pasan al periodo de recuperacion.

e Registros auxiliares de evaluacion de los aprendizajes en los que

Educacion se registren o consoliden los niveles de logro alcanzados por los

secundaria estudiantes en las competencias de las dreas a su cargo, ademas
las conclusiones descriptivas.

1. Registro Auxiliar de evaluacién de los aprendizajes.

CEBE 2.Informe final del estudiante que registre el Nivel de Logro
alcanzado al finalizar el periodo lectivo y las conclusiones
descriptivas (CEBE)

3.Informe de las acciones desarrolladas con la familia: estrategias,
logros, dificultades y nimero de familias participantes.

PRITE 4. Informe de las visitas domiciliarias, adjuntando el registro de la
atencién educativa.

5.Informe sobre la aplicacidn de la evaluacion Psicopedagdgica y
Plan Educativo Personalizado.

Informe con los logros alcanzados para evaluar la pertinencia y

eficacia de las estrategias y acciones ejecutadas, adjuntando la

data de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de las IIEE
atendidas.

Registros auxiliares de evaluacion de los aprendizajes en los que

Educacion Basica se registren o consoliden los niveles de logro alcanzados por los

Alternativa estudiantes en las competencias de las areas a su cargo, ademas

las conclusiones descriptivas, de ser el caso.

Educacion
inicial

Educacion
Basica
Especial

SAANEE
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. Los/Las auxiliares en educacién inicial y secundaria remiten al/la director/a de la
institucion educativa hasta el 29 de diciembre de 2025 el Informe Anual de Apoyo
Pedagdgico (IAAP), seguin el formato del nivel educativo. Ademas, presentan el reporte
consolidado de asistencia de los estudiantes a su cargo, precisando las acciones realizadas
en caso se identifique estudiantes con asistencia irregular o abandono escolar.

. Los/las coordinadores pedagégicos de educacién secundaria deben remitir al director/a
de la institucién educativa el Informe de Gestidon Pedagdgica Anual (IGPA) hasta el 31 de
diciembre de 2025. Este informe debe contener informacién sobre las acciones realizadas
y evidencias de la implementacion de las practicas de gestion del compromiso de gestidon
escolar 4, con énfasis en la gestion de la mejora de los aprendizajes y la mejora del
desempeno docente.

. Los/Las profesores/as coordinadores/as de PRONOEI remiten a la UGEL hasta el 31 de
diciembre de 2025 los siguientes documentos:

1. Informe consolidado de las actividades desarrolladas en los PRONOEI, segun el
formato propuesto como anexo.

2. Registro del progreso del nifio/a de los PRONOEI a su cargo: Del ciclo | que contenga
las conclusiones descriptivas de acuerdo al nivel de desarrollo de las competencias
trabajadas y del Ciclo Il que contenga las conclusiones descriptivas y niveles de logro
de acuerdo al nivel de desarrollo de las competencias trabajadas.

. Los coordinadores de CRAEI, remiten a las UGEL/DRE hasta el hasta el 31 de diciembre de
2025 los siguientes documentos:

1. Informe consolidado de las actividades realizadas por cada linea de accidn.

2. Informe de la autoevaluacién del CRAEI realizada durante el presente afo, adjuntando
la ficha de evaluacion que figura en el Anexo 5 de la Resolucion Ministerial N2 340-
2009-ED.

3. Informe de evaluacidon al desempefio de los docentes, solo el CRAEI de la DREA.

Los/las directores/as de los CREBE remiten a la UGEL el Informe consolidado de las
actividades realizadas por cada linea de accién, adjuntando evidencias.

. Los/las directores/as de instituciones educativas remiten a las UGEL el Informe de Gestidn
Escolar Anual (IGEA), a partir del 31 de diciembre de 2025 al 09 de enero de 2026, segln
el formato de la modalidad y nivel educativo, con las precisiones y/o anexos siguientes:

Modalidad leel ° Precisiones o anexos
ciclo
e Los/Las directores/as de instituciones educativas unidocentes;
Educacién ademas, del IGEA, remiten el Registro del Progreso del Nifio/a que
inicial contenga las conclusiones descriptivas y niveles de logro de
acuerdo al nivel de desarrollo de las competencias trabajadas.
e Para el caso de directores/as encargados/as, entregan de manera
obligatoria un archivo digital de los instrumentos de gestion escolar
Educacion (PEI, PCl, PAT 2025, RI, plan lector, PEAI plan de tutoria y
Basica » convivencia escolar y plan de gestidn del riesgo), resoluciones de
Regular Edt'Jcaa'on conformacion de comités de gestidon escolar, brigadas de gestion
Primaria del riesgo y educacién ambiental, brigada de autoproteccion
escolar, conformacién o actualizacion de CONEI, APAFA, CAE,
Municipio Escolar (de corresponder), informes de mantenimiento
de locales escolares, de gestion anual, otros.
Educacion | e Para el caso de directores/as encargados/as, deben entregar de
secundaria manera obligatoria un archivo digital de los instrumentos de
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gestion escolar (PEI, PCI, PAT 2025, RI, plan lector, PEAI plan de
tutoria y convivencia escolar y plan de gestion del riesgo),
resoluciones de conformacién de comités de gestidn escolar,
brigadas de gestion del riesgo y educacion ambiental, brigada de
autoproteccion escolar, conformacién o actualizacion de CONEI,
APAFA, CAE, Municipio Escolar (de corresponder), informes de
mantenimiento de locales escolares, de gestion anual, otros.

e Los/las directores/as de los Centros de Educacién Rural de
Formacion en Alternancia (CRFA) y Centros Piloto de Educacion
Secundaria Rural (CPESR), ademas de los informes o documentos
requeridos, deben presentar el acta de compromiso de los padres
de familia para brindar la seguridad de los bienes y equipos de la
institucion durante el periodo vacacional y los coordinadores y/o
directores, docentes y/o tutores deben presentar a la DREA o UGEL
la constancia de no adeudar a la IE.

e Informe consolidado de las actividades desarrolladas por los
Servicios de Apoyo y Asesoramiento para las Necesidades
Educativas — SAANEE, en lo referente a la Asistencia Técnica a los
directivos y docentes, nimero de estudiantes que cuentan con
informe psicopedagégico y PEP indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar en el 2025.

e Informe consolidado sobre la aplicacion de la evaluacion
Psicopedagdgica y Plan Educativo Personalizado, en los CEBE vy
PRITE

e Informe consolidado de las actividades desarrolladas con los padres
de familia: considerar numero de participantes, logros y

Educacion Basica Especial dificultades.

e Informe consolidado de acciones de atencion a estudiantes,
docentes, familias indicando fortalezas, barreras y apoyo necesario
en los CEBE.

e Para el caso de directores/as encargados/as, entregan de manera
obligatoria un archivo digital de los instrumentos de gestion escolar
(PEI, PCI, PAT 2025 y RI), resoluciones de conformacién de comités
de gestion escolar, brigadas de gestidon del riesgo y educacion
ambiental, brigada de autoproteccidon escolar, conformacién o
actualizacion de CONEI, APAFA, CAE, Municipio Escolar (de
corresponder), informes de mantenimiento de locales escolares, de
gestion anual, otros.

e Actas oficiales de evaluacion de la institucién a su cargo.

e Para el caso de directores/as encargados/as, entregan de manera
obligatoria un archivo digital de los instrumentos de gestion escolar
(PEI, PCI, PAT 2025 y RI), resoluciones de conformacién de comités
de gestion escolar, brigadas de gestion del riesgo y educacion
ambiental, brigada de autoproteccion escolar, conformacién o
actualizacion de CONEI, APAFA, CAE, Municipio Escolar (de
corresponder), informes de mantenimiento de locales escolares, de
gestion anual, otros.

Educacion Basica
Alternativa

h. Los/las especialistas en educacion de las UGEL remiten a la DRE Ayacucho el Informe
Ejecutivo de Gestién Educativa Anual 2025 (IEGEA) hasta el 16 de enero de 2026, segun el
formato de la modalidad y nivel educativo, con las precisiones y/o anexos siguientes:

Cargo Precisiones o anexos
Especialista en | Informe consolidado de las actividades desarrolladas por los profesores
educacién inicial | coordinadores de PRONOEI.
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encargado de la gestion
de los PRONOEI

Especialista en
educacién encargado
de Educacidn Basica
Especial

Informe consolidado de las actividades desarrolladas por los SAANEE
en lo referente a la Asistencia Técnica a los directivos y docentes,
data de estudiantes con discapacidad que cuentan con informe
psicopedagdgico y PEP indicando logros, dificultades y acciones a
mejorar en el 2025.

Informe consolidado sobre la aplicacién de la evaluacién
Psicopedagdgica y Plan Educativo Personalizado, en los CEBE y PRITE;
asi como, la descripcion de acciones de atencion a estudiantes,
docentes, familias indicando fortalezas y barreras.

Informe consolidado de CREBE, sobre las actividades desarrolladas
por cada linea de accidn, adjuntando evidencias.

Especialista
Coordinador de SAEE

Informe sobre la creaciéon e implementacion de los SAEI, AT
efectuadas a las IIEE EBR, acciones ejecutadas en atencion a la
diversidad y la eliminacion de barreras e implementacion de apoyos,
logros alcanzados y dificultades.

Especialista en
educacién encargado
de educacidn
ambiental y gestion del
riesgo de desastres.

Informe sobre acciones de capacitacion y asistencia técnica para la
conformacion de brigadas de educacién ambiental, reporte
consolidado de registro de brigadas en el SIMON.

Informe sobre acciones de capacitacion y asistencia técnica para la
formulacién de los planes de gestion del riesgo y reporte
consolidacidn de las metas de formulacidn de los plenes de gestion
del riesgo.

Informe sobre el desarrollo de los simulacros precisando estadistica
de participacion e informes.

Informe y reporte de logros ambientales de las instituciones
educativas.

Informe y reporte consolidado de formulacidn e implementacion de
los PEAI en las instituciones educativas de la jurisdiccion de las UGEL.
Informe documentado del cumplimiento de actividades del
Calendario Ambiental Regional.

Especialista en
Educacion Fisica,
recreacion y deporte

Participacion de los estudiantes en los Juegos Deportivos Escolares
Nacionales 2025.

Data actualizada de docentes nombrados y contratados del area de
Educacion Fisica.

Reporte de talleres de actualizacién y capacitacion presencial y/o
virtual a docentes del Area de Educacién Fisica desarrollado en su
jurisdiccion.

Reporte de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a docentes del
area de Educacién Fisica.

Data actualizada de la implementacion de Rutas Solidarias (IRS).
Reporte de la implementacién de los 10 minutos de actividad fisica
en las IIEE.

Reporte de la implementacién de la actividad familiar para una vida
activa y saludable.

Reporte de la implementacidon de la estrategia “Juego, aprendo y me
siento saludable”

Especialista en
educacién encargado
de tutoriay
orientacion educativa

Cumplimiento de condiciones para la implementacion de la tutoriay
convivencia escolar de las IE de su jurisdiccion.

Monitoreo a tutores.

Conformacion de municipios escolares.

Reporte de seguimiento a las estudiantes en situacién de embarazo.
El (La) Especialista en Convivencia Escolar de la UGEL (ECEU) deben
remitir un informe de actividades desarrolladas y sistematizadas,
segun formato propuesto por la DRE Ayacucho.
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e Ejecucion de las actividades de los “Juegos Florales Escolares
Nacionales”, etapa provincial.

e Data actualizada de los docentes nombrados y contratados del area

Especialista o asistente de Arte y Cultura.

en cultura o Informe de la ejecucién del XXXI Festival de la Cancion Ayacuchana
“Buscando Nuevos Valores” 2025, etapa provincial.

e Cumplimiento de la ejecucion de talleres y capacitaciones a
docentes del drea de Arte y Cultura.

Especialista en
educacién encargado
de redes educativas

Informe consolidado de las acciones de implementacién, monitoreo y
seguimiento a los CRER y CARER de las Redes Educativas Rurales
focalizadas por Ministerio de Educacién.

rurales.
Especialista en Informe y reporte consolidado de la implementacién del Plan lector en
educacién encargado las instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL precisando
de la implementacion informaciéon sobre su formulacidén, aprobacion, socializacion,
del Plan lector implementacion y logros institucionales.
e Informe ejecutivo de implementacién de la Educacién Intercultural
Bilingle.

¢ Informe del proceso de caracterizacion sociolingtistica, sociocultural
y psicolinglistica en las instituciones educativas de la jurisdiccion de
la UGEL, precisando informacidn sobre su formulacidn, aprobacién,
socializacion, determinaciéon del escenario linglistico y nivel de
manejo de la lengua materna por aulas.

e Acciones desarrolladas para su implementacién: identificaciéon de
necesidades de aprendizaje, diversificacidon curricular, planificacidn
curricular, formulacion del calendario comunal o tratamiento de
lenguas y participacidn de sabios y otros actores de la comunidad.

Especialista en
educacién encargado
de la Educacion
Intercultural Bilinglie

6.7. Precisiones para la presentacion de informes pedagdgicos y de gestion en Educacién
Técnico Productiva:

a. Los/Las docentes de Educacién Técnico Productiva deben presentar a la direccién de la
institucion educativa, hasta el 29 de diciembre de 2025, los siguientes documentos y/o
informes:

1. Informe Pedagdgico Anual, seglin sea el caso, precisando informaciéon sobre las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y/o proyectos productivos de
los estudiantes a su cargo, segun el formato propuesto.

2. Inventario del taller a su cargo en fisico y digital.

3. Registros oficiales de evaluacion de los modulos de los programas de estudio (Ciclo
Aucxiliar Técnico o Ciclo Técnico) a su cargo.

4. El consolidado de notas de los médulos del Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico a su
cargo.

5. Actas de evaluacidn de los mddulos del Ciclo Auxiliar y Ciclo Técnico a su cargo.

b. Los/Las directores de los Centros de Educacién Técnico-Productiva presentan a la UGEL a

partir del 31 de diciembre de 2025 al 09 de enero de 2026.

1. Informe de Gestion Anual 2025, segun el anexo propuesto.

2. Inventario de la institucién a su cargo, en fisico y digital.

3. Registros oficiales de evaluacion de los estudiantes (Ciclo Auxiliar Técnico o Ciclo
Técnico).

4. Actas oficiales de evaluacion de la institucidon a su cargo.

5. Informe de actualizacién de oferta formativa (segiin numeral 20.7 de la RV N.° 188 -
2020 — MINEDU), de aquellos que cuenten con su referente en el CNOF.
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1. Para el caso de directores/as encargados/as, entregan de manera obligatoria un
archivo digital de los instrumentos de gestidon educativa (PEI, PCI, PAT 2025 y Rl),
resoluciones de conformaciéon de comités y brigadas de gestidn del riesgo y educacién
ambiental, conformacién o actualizacion de CONEI, informes de mantenimiento de
locales escolares, de gestidén anual, otros.

6.8.Determinacion del orden de mérito de los estudiantes de educacion secundaria

a. Elorden de mérito de los estudiantes de Educacién Secundaria no forma parte del enfoque
formativo de la evaluacién establecido en el CNEB. Su determinacion es de uso exclusivo
para tramites externos (universidades, institutos, becas, programas de movilidad u otras
entidades) y es generada de manera automatica por el SIAGIE, en funcién del dltimo nivel
de logro registrado en cada competencia, conforme al numeral 3 del Anexo 9 de laRVM N.°
048-2024-MINEDU.

b. Para el calculo automatico, el SIAGIE realiza la siguiente conversion numérica de niveles de
logro:

- Conversion numérica del nivel de logro de cada competencia. Se asignard un equivalente
numérico al nivel de logro de cada competencia (incluidas las dos competencias
transversales):

Nivel de logro Equivalente numérico
Al nivel de logro C 1
I Al nivel de logro B 2,5 I
I Al nivel de logro A 3 I
I Al nivel de logro AD 4 I

- Determinacion del calificativo de cada area:

El SIAGIE obtiene el calificativo de cada area (incluyendo las dos competencias
transversales, cada una considerada como un drea) mediante los siguientes pasos:

a) Sumar los valores numéricos de todas las competencias del area.

b) Multiplicar la cantidad de competencias por 4.

c) Dividir el valor obtenido en (a) entre el de (b).

d) Multiplicar el resultado por 10.

El calificativo se expresa hasta la centésima, sin redondeo, y fluctia entre 2.5 y 10.
- Determinacion del calificativo de cada grado

El SIAGIE calcula el calificativo del grado dividiendo la suma de todos los calificativos de area
entre el niumero total de areas trabajadas. Este valor se expresa hasta el milésimo, sin
redondeo.

- Determinacion del calificativo general de toda la secundaria

El SIAGIE genera el calificativo general dividiendo la suma de los calificativos obtenidos en los
cinco grados de Secundaria entre 5. Se expresa hasta el milésimo, sin redondeo. Se
consideran estudiantes que cursaron grados anteriores en otras IIEE (publicas o privadas, en
Perl o en el extranjero), convalidaron o revalidaron estudios o culminaron quinto grado en
la instituciéon educativa.
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- Determinacion del orden de mérito

El SIAGIE ordena automaticamente a los estudiantes de mayor a menor puntaje final,
generando:

e Orden de mérito general.

e Primeros cinco puestos.

e Décimo superior.

e Quinto superior.

e Tercio superior.

e Medio superior.

Para garantizar transparencia, el sistema muestra los diez primeros lugares, a partir de los
cuales se determina los cinco primeros puestos.

Procedimiento para la institucidon educativa

Para generar el orden de mérito, el director ingresa a SIAGIE y sigue la ruta:

Ao escolar - Reportes - Orden de Mérito -> Seleccionar grado -» Seleccionar tipo de
orden de mérito - Generar reporte.

El documento debe imprimirse, firmarse, sellarse y conservarse en el archivo institucional.
Su entrega se realiza solo ante solicitud formal del estudiante, exestudiante, padre, madre,
tutor o institucién que la requiera.

Consideraciones especiales:

e El orden de mérito no debe emplearse para decisiones pedagdgicas, disciplinarias, de
promocion o certificacidn interna.

e Paraestudiantes con NEE, el SIAGIE calcula el orden de mérito Unicamente si cuentan con
niveles de logro completos y comparables.

e Se excluyen estudiantes sin informacion suficiente por traslado reciente o casos
especiales, segun las reglas del SIAGIE.

e Los niveles de logro usados corresponden al ultimo nivel registrado en el SIAGIE (RVM
048-2024).

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Cada Unidad de Gestion Educativa Local puede adecuar o difundir en las instituciones
educativas lo dispuesto en la presente directiva para su cumplimiento irrestricto.

7.2. La Direccion de Gestidon Pedagdgica de la DRE Ayacucho es la encargada de monitorear el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Ayacucho, 12 de diciembre de 2025

Dr. Oster Waldimer Panedes Fenududes

Director del Programa Sectorial IV
DRE Ayacucho

OWPF/DREA
LRB/DGP
Equipo de Especialistas
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